ks

re Leadership
zum Erfolg.

UBERNEHMEN SIE DIE FUHRUNG.



Mit dieser Uberzeugung begleitet und entwickelt LAL Fiih-
rungskréfre wie Unternehmer, Manager und Abteilungslei-
ter, die als leitende und lenkende Kraft einen enfscheiden-
den Beitrag zum Erfolg ihrer Organisation beitragen.




FUHRUNGSSTARK IN ALLE RICHTUNGEN

Nach unseren Seminaren und Coachings bleiben wir am Ball und sorgen durch eine intensive

Reflexion Ihrer Erwartungen, Ergebnisse und Ziele fir eine langfristige Wirkung - weit iber W”’ m[][]men, [jaSS S|e e[f0|g|’8|[]h Smd' Le[ﬂeﬂ S|e, W|e S|e
den ersten Impuls hinaus. . _ . . . .
das volle Potenzial Ihrer Mifarbeiter neben, in Konflikisifua-

fionen souverdn agieren, verantwortungsvoll delegigeren und
Ihre eigenen Starken entfalten.

Die Systematik des Core Leadership ist so aufgebaut, dass Sie zu jeder Zeit Ihre Fortschritte nachvollziehen kannen. _ _ . _
So erhalten Sie die Maglichkeit zur vertieften Einschatzung Ihres eigenen Fihrungsverhaltens, Ihres Umfeldes und —— Mit der Systematik des Core Leadership geben wir lnen unsere

. : ) . anze Erfahrung und Expertise weiter—denn exzellente Fiihrungs-
der akruellen Fiihrungskultur. Oder anders gesagt: Fakten sind belastbarer als das reine Bauchgefiinl. g“ _ i _ ¢ E
krafte verdienen eine exzellente Beratung.

Bei L4L stehen Ihnen zu diesem Zweck einige der profiliertesten Ma-
nagement-Berater Europas zur Seite, die als Unternehmer oder Fiih-
rungskrafte ihre Kompetenz unter Beweis gestellt haben.

Unsere Coaches und Trainer sind erfahrene Unternehmer und Leadership-Experten.
Mittelstandische Betriebe, Unternehmen und Konzerne aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz vertrauen auf die hohe Qualitat unserer Beratung.
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IHRE FRAGEN - UNSERE ANTWORTEN
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Welche Verhaltensweisen fiihren zum Erfolg? Was kann ich tun,
damit auch meine Mitarbeiter Verantwortung ibernehmen? Dino
Eberle - Griinder der L4 L Leadership Excellence GmbH - erklart,

was Leadership im Kern bedeutet,

Herr Eberle: Was ist Leadership und wigso sallie man
sich mit diesem Thema beschafrigen?

____ Wenn ich von Leadership spreche, meine ich die Auf-
gabe, gemeinsam mit den Mitarbeitern Ziele zu erreichen
oder eine Inspiration zu schaffen. Durch unsere Systema-
tik des Leadership fordern wir die Selbstverantwortung
und zeigen den Fuhrungskraften, wie sie ihre Mitarbeiter
dazu entwickeln, auch komplexe Probleme eigenstandig
zu losen. Leadership macht so den Unterschied zwischen
einem mittelmaBigen Betrieb und einem Unternehmen der
Spitzenklasse.

Ein starkes Leadership liefert also starke Ergebnisse — fiir
die Menschen und den Betrieb.

Welche Rickmeldungen erhalten Sie nach Ihren Coa-
chings oder Seminaren?

__ Das sind jedes Mal aufs Neue sehr spannende Ge-
schichten. Einerseits erfahre ich natirlich, was direkt
danach im Unternehmen und bei den Mitarbeitern passiert
ist — oftmals erhalte ich aber auch die Riickmeldung, dass
Leadership ein ganz schon anstrengendes Thema ist. Aber
gerade dieser Umstand ist der beste Beweis, dass sich die
von uns gecoachten Flhrungskrafte wirklich mit unserer
Systematik beschaftigen und sie in der Praxis anwenden.

Kurz gesagt — Core Leadership erscheint zunachst simpel
und selbsterklarend: In der Realitat braucht es aber jede
Menge Fleif und Disziplin.

Gibf es so efwas wie das Leadership-Gen, dass Men-
schen zu geborenen Anfiihrern machi?

__ Nein. Sehen Sie: Viele Menschen mdchten reich sein,
Erfolg haben und im Unternehmen eine Fiihrungspaosition
einnehmen. Das ist aber ein irrefiihrender Gedanke. Es
geht eben nicht darum, was Sie sein wallen, sondern dar-
um, was Sie tun missen, um lhre Ziele zu erreichen. Und
dieses »>Tun< ist ein erlernbares Handwerk —fiir jeden von
uns.

Core Leadership gibt lhnen die Werkzeuge in die Hand, die
Sie brauchen, um dieses Handwerk zu meistern.

$LEADERSHIP

GESCHAFTSFUHRER & BUSINESS COACH
LAL LEADERSHIP EXCELLENCE GMBH

Wie sind Sie eigentlich selbst zum Thema Leadership
gekommen?

__ lch war bereits in der Vergangenheit Unternehmer.
Mein Betrieb wuchs stark, doch mit dem Erfolg begannen
auch die Probleme. Mitarbeiter und Kunden wurden zu-
nehmend unzufrieden und mir wurde klar, dass dies viel
mit der Flihrungskultur zu tun hatte. Meine Studiengénge
hatten mir fachliche Kompetenzen vermittelt, mich aber
nicht auf die Rolle als Fiihrungskraft vorbereitet. Erst als
ich begann, mich intensiv mit Leadership zu beschaftigen,
kam das Unternehmen wieder in die Erfolgsspur.

Aus meinen Erfahrungen habe ich die Systematik des Core
Leadership entwickelt und darin auch meine Berufung ge-
funden.
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Fiihrungskréfte aus allen Branchen schétzen den hohen Standard
und den Praxisbezug unserer Seminare, Coachings und Vortrége.
Dabei gehen wir in die Tiefe und geben Ihnen so Klarheit dber Ihr
berufliches und personliches Wirken.

#LEADERSHIP

1:1 COACHINGS _~* CGUSTOMIZED-SEMINARE

Beratung auf Augenhihe mit Eine neue Fiihrungskultur integrieren.

M ) TSI Auf Inr Unternehmen angepasste

Seminare zur Umsetzung des Core
Leadership-Prinzips und fiir eine neue,
vertrauensvolle Filhrungskultur.

Durch unsere Coachings erkennen Sie
notwendige Verénderungen, schreiten
zur Tat und steigern Ihre Wirkung.

IMPULSVORTRAGE INTENSIV-SEMINARE
Leadership auf den Punkt gebracht. Gemeinsam zum Ziel.
Lebendig, anschaulich und mit Kleine Gruppen erméglichen gine
Substanz - fir lhren persénlichen und intensive Vermittlung des Core Leader-
unternehmerischen Erfolg. ship-Systems und erlauben die Aus-

ginandersefzung mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Sichtweisen.



[ /B

Gemeinsam zum Ziel
Unsere Intensiv-seminare

Unsere Intensiv-Seminare helfen Ihnen dabei, dass eigene Rollenversrandnis
richtig einzuordnen und bilden die Grundlage fiir die Optimierung Ihres eigenen
Fiihrungsstils. Sie erarbeiten neue Handlungsmaglichkeiten, erlernen wichtige
Grundsdtze fir den Umgang mit Ihren Mitarbeitern und erfahren unter anderem,
wie Sie Lob und Kririk als méchtige Werkzeuge in der Fiihrung einserzen.

Was ist das Ziel des Intensiv-
seminars?

ENTFALTEN SIE WIRKUNG

Gemeinsam mit anderen Fiihrungskraften reflektieren Sie Ihre
Rolle als Entscheider.

_Sie lernen den Umgang mit wertvollen Werkzeugen fiir
das ,Handwerk" Leadership und erfahren, wie Sie lhren per-
sonlichen Flhrungsstil in der Praxis umsetzen.

Der Seminarablauf

Individuelle Transferaufgaben bearbeiten,
die im 1:1 Coaching begleitet werden.

0. MENTORING

Seminareinhgir

Verstandnis fir Fihrung schaffen /
gigenes Fihrungsversténdnis neu
erarbeiten / zenfrale Aufgaben und
Werkzeuge der Fiihrung verstehen

E

INTENSIV-
SEMINARE

02.

Seminareinheit

Grundsatze der Fithrung in der Tiefe
verstehen / Systematik des
Core Leadership-Systems anwenden /
Elemente indirekter Fiihrung umsetzen

#LEADERSHIP

st das Seminar auch fiir mich
sinnvoll?

STILLSTAND BEDEUTET RUCKSCHRITT

Sie mochten sich selbst und Ihren Fiihrungsstil weiterentwi-
ckeln?

__ Gute Fihrung zu fordern ist eine Sache. Genau zu wissen,
wovon dabei eigentlich die Rede ist, eine andere. Wir zeigen
Ihnen, worauf es in der Praxis wirklich ankommt.

Individuelle Transferaufgaben bearbeiten,
die im 1:1 Coaching begleitet werden.

MENTORING S 08

Seminareinhgir

Vertieftes Verstandnis der Zusammen-
hénge / hoher Praxis-Transfer zur
bewussten Umsetzungskomperenz



Fr individuelle Ergepnisse
L 41 Customized-Seminare

Passgenaue und auf lhre individuelle Situation zugeschnittene Trainingseinhei-
fen garantieren die nachhaltige Verankerung eines neuen, gemeinsamen Fiih-
rungsverstandnisses in lhrem Unternehmen. Fir mehr Klarheit, Vertrauen und
Wirkung in der Fiihrung.

Was ist sind die Ziele der
Customized-Seminare?

INDIVIDUELL UND BEDARFSGERECHT

Wir zeigen lhnen, wie Sie mit Core Leadership fiir jede noch so
einzigartige Herausforderung genau die richtige Losung finden.

___Unsere Teilnehmer erlernen nicht nur die Systematik des
Core Leadership-Systems, sondern sie durchlaufen sowohl
personlich als auch in der Gruppe einen Entwicklungsprozess,
der sie befahigt, selbst zum Gestalter ihrer Wirkung als Fiih-
rungskraft zu werden.

Der Seminarablauf

01, & owewtonme > (J2.  © vimentonmg >
Seminareinheir Seminareinheir
Customized Content / Customized Content /
Arbeiten mit und Arbeiten mit und
in der Gruppe in der Gruppe

oF

L/

CUSTOMIZED-
SEMINARE

#LEADERSHIP

Sind die Seminare auch fir mein
Unternehmen sinnvoll?

MEHR KLARHEIT, VERTRAUEN UND WIRKSAMKEIT

Die Kommunikation mit den Mitarbeitern flhrt zu Konflikten
und Sie machten erfahren, wie Sie Ihre Flhrungskultur ziel-
gerichtet gestalten?

__ Unsere Seminarinhalte werden inhaltlich direkt auf Ihr
Unternehmen zugeschnitten. Es werden gemeinsame Heraus-
forderungen thematisiert und neue Losungen erarbeitet. So
entsteht im Unternehmen ein Wandel und es kann eine ge-
lebte Flihrungskultur integriert werden.

VORBEREITUNG

» Abstimmung mit dem Unternehmen / Situationsanalyse
» Schwerpunkfe werden erarbeitet

» Anpassen der Trainingskonzeption und Praxisbeispiele

03, vwewtomme > (4 iwevonms > ()5,
Seminareinhei Seminareinhei Schlussrunde

Reflexion / Rekapitulation des gesamien mif AUTT[HQQEDBT
Arbeiten mit und Transferprozesses /

in der Gruppe Vertiefung und Commitment



Beratung auf Augenndhe
Personliche Coachings

Unser 11 Coaching ist eine intensive Beratung unter vier Augen in einem festgelegten
Rhythmus. Dies eroffner Ihnen den Raum zur Selbstbeobachtung im realen Arbeits-
kontext und die Moglichkeit, dass eigene Verhalten zu verandern. Ein Kreislauf von
Veranderung und Selbstreflexion entsteht, der solange fortgesetzt wird, bis die fiir
das Coaching definierten Ziele erreicht wurden.

Was sind die Ziele gines
persdnlichen Coachings?

DEN BLICK OBER DEN TELLERRAND WAGEN

___ Sie erhalten eine ehrliche Einschatzung als Fiihrungs-
kraft. Sie erfahren welche Fahigkeiten Sie in Ihrer Wirkung
unterstiitzen und wo Sie noch starker werden diirfen. Praxis-
nahe Trainingsaufgaben dienen dazu, lhre Fihrungskompetenz
weiter auszubauen.

So werden Sie wirkungsvoller, souveraner und erleben Verant-
wortung mehr als Lust denn als Last.

Wie lauft das Coaching
inder Praxis ab?

FLEXIBEL UND INDIVIDUELL

___ Viele Fiihrungskrafte kennen das Problem: Je weiter Sie
»nach oben< kommen, umso einsamer ist es dort. Haufig fehlt
ein Sparringspartner, welcher einem auf Augenhthe begegnen
kann.

Unser Coaching hilft, die zu Widerstéanden fihrenden Griinde
zu identifizieren, Losungsansatze zu entwickeln, diese zu trai-
nieren und verbindlich umzusetzen.

»

1:1 COACHING

Wann ist ein Coaching auch
flir mich sinnvoll?

SIE HABEN ES IN DER HAND

_Sie erleben Fiihrung als einen anspruchsvollen Prozess?
Die Ergebnisse der Ubertragenen Aufgaben entsprechen nicht
den Erwartungen, Fehler wiederholen sich und trotz zahlrei-
cher Gesprache andert sich wenig? Unser Coaching hilft, die
zum Problem flihrenden Prozesse zu erkennen und langfristig
abzustellen.

Wir begleiten Sie bei dem Prozess, der Sie zum Gestalter lhrer
Wirkung als Flihrungskraft werden lasst.

Welche Mdglichkeiten des
Coachings gibr es?

BESTANDIGKEIT FUHRT ZUM ERFOLG

___Individuell und abgestimmt: Das Coaching beinhaltet eine
Analyse der aktuellen Situation und die Entwicklung individu-
eller Losungswege.

Kurzfristige Engagements sind also genauso moglich, wie die
Begleitung iiber einen ldngeren Zeitraum.

#LEADERSHIP



Impulse fur Ihr Wirken als Fihrungskraft
L4 Impulsvortrage

Unternehmen miissen ihren Mitarbeitern heute einen Grund geben, warum die-
se mif Herzblut an einer Sache arbeiten sollen. In unseren Vortragen geben wir
wichtige Impulse fir Ihr Wirken als Fihrungskraft und zeigen, wie Sie durch
Selbstfiihrung Mirarbeiter inspirieren, konsequent fordern und entwickeln. Die
Keynote basiert auf unserer in Eigenregie entwickelten Core Leadership-Sysre-
matik und ist fir offentliche Veranstaltungen wie Kongresse oder Konferenzen
genauso geeignet, wie fiir unternehmensinterne Anlasse.

Speaker
Jino Eberle

GESCHAFTSFUHRER LAL & BUSINESSCOACH

_ Gute Fiihrungskrafte fiihren sich selbst. Mit dieser Maxi-
me beréat der Schweizer Business-Coach und Griinder der L4L
Leadership Excellence GmbH Kanzerne wie BMW, Aldi ader die
Deutsche Bank und begleitet seit mehr als einem Jahrzehnt
Unternehmen, die verstanden haben, dass wirtschaftlicher
Erfolg eng mit der Qualitat der Fiihrungskultur verbunden ist.

Stimmen & Feedback

yIoh erkenne nun viel klarer, wo ich ansefzen
kann, um efwas zu verdandern. «

IMPULSVORTRAGE

#LEADERSHIP

Speaker
Thomas Weigle

SENIOR CONSULTANT

— Durch die Kombination von Kopf, Herz und Hand entsteht
eine wirksame Fuhrung, die mit Klarheit und Inspiration Mitar-
beiter verldsslich zum Erfolg fiihrt. Bereits vor zehn Jahren hat
Leadership-Experte Thomas Weigle die Urform des Core-Lea-
dership erfolgreich im eigenen Betrieb eingefiihrt. Seit drei
Jahren coacht und berat er nun auch andere Fuhrungskrafte
und Unternehmen — aus der Praxis fur die Praxis.

Intensiv. nachvollziehbar

und schlissig.

F{ir morgen habe ich nun gine konkrete

Idee, was ich tun kann.c



Mit mehr als 560 Seminartagen und (iber 3.500 Coaching-Sessions hat
sich unser Team branchenibergreifend einen exzellenten Ruf erworben.
Wir sind stolz, namhafte Unternehmen aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz bei der Implementierung einer starken Fithrungskultur zu
begleiten.
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Erfahren Sie in einem persdnlichen Gespréch, welche Perspektiven
sich durch Core Leadership ergeben kiinnten - fiir sich selbst -
fiir Inr Unternehmen - fiir Ihre Mitarbeiter.

L 4L Leadership Excellence GmbH
HauptstraBe 138 - 142 33647 Bielefeld





