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Neues Lernen - einer der elf Megatrends unserer Zeit. Wir wollen
nicht menr nur Wissen erwerben. sondern vielmenr Know-how in
Eigenverantworfung.

Doch wie kann man die eigene Veranderung und Entwicklung vorantreiben?
Auf der Leadership Learning Journey©lermen Sie mit uns, Ihr volles Potenzial auszuschapfen und Wandel

selbst zu gestalten - gigenverantwortlich und mit Lasungen fiir [hre direkren Anliegen!
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Die Leadership Learning Journey ®

Neue Perspektiven
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(pening Session ——

Das richtige Mindset bestimmt den Erfolg — in
der gemeinsamen Opening Session bestimmen wir die
Route und definieren Lernziele.

Sie bekommen einen Ausblick auf die kommenden
Herausforderungen und erste Werkzeuge an die Hand,
um diese zu losen.

Sie bilden die Learning Circle, sammeln erste
Erfolge in dieser Konstellation und besprechen

den Ablauf der ndchsten Leader Camps und Etappen.

ZEITRAHMEN ca. 6 Stunden / einmalig
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Leader Camps ——

Unsere Leader Camps dienen der Wissens-
vermittlung, dem Erfahrungsaustausch und der
Reflexion. Wo stehen wir und wie weit sind wir
bereits gekommen?

Die Camps finden gemeinsam in der Gruppe statt und
werden von einem Trainer geleitet. Ob digital oder

analog - Sie entscheiden!

ZEITRAHMEN ca. 3 Stunden / alle 4 Wochen
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Leaming Circles ——

Wahrend jeden Treffens werden Ihre individuellen Vor-
haben in Gruppen von 3-4 Teilnehmern reflektiert
und besprochen. So ergeben sich neue Perspektiven
und Ldsungen.

Vor jedem Learning Circle erhalten die Teilneh-
mer unser Workbook per Mail zugesandt. Das
Workbook gibt den Rahmen fiir den Ablauf vor und
stellt die notigen Werkzeuge und Tools bereit, die fiir

den Circle notwendig sind.

Wahrend der Reise stehen jedem Circle drei Voucher
zur Verfligung. Mit Hilfe eines Vouchers kann ein
Coach zum Learning Circle als Moderator ein-
geladen werden.

ZEITRAHMEN ca. 1 Stunde / alle 4 Wochen
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Closing Session

Was habe ich gelernt und wo hat mich diese Reise
hingefiihrt? Wir reflektieren, was wir erreicht
und welche Transition wir durchlaufen haben.

Gemeinsam blicken wir in die Zukunft und planen die
nachsten Schritte.

ZEITRAHMEN ca. 4 Stunden
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Jie Leadership Learning Journgy ®
Neue Perspektiven

Durch die Anforderungen von heute verschieben sich Kommunikations-
strukturen und somit auch die Herausforderungen, vor denen wir tag-
lich stehen. Also muss sich auch das Fihrungsverhalten anpassen.

Mit der Leadership Learning Journey® haben wir neue Wege und Ant-
worten gefunden, wie sich den neuen Herausforderungen mit Mut und
Offenheit begegnen Idsst.

Hinweis: Unsere Seminare kdnnen direkt auf lhr Unternehmen zugeschnitten und sowohl analog
als auch digital durchgefiihrt werden.

Wie Sie von der Leadership Learning Journey® profitieren

konnen:

_ Es geht um lhre Ziele!

Sie arbeiten neun Monate lang konsequent an lhrem eigenen Ziel, statt
nur an einzelnen Seminartagen Wissen zu tanken. Ihre individuellen
Themen stehen dabei stets im Vordergrund.

_ Nicht nur Wissen erlernen, sondern Kompetenz erwerben!
In den gemeinsamen Leader Camps konnen wir Erfolge und Schwierig-
keiten bei der Umsetzung von neuen Methoden direkt und zeitnah
diskutieren.

_ Eigenverantwortliches Lernen in Learning Circles
Neue Losungen und Perspektiven werden gemeinsam in den Learning
Circles erarbeitet. Phasen von zeitlich ungebundenem, selbstgesteuertem
Lernen wechseln sich ab mit nachhaltiger Unterstiitzung durch unsere
Coaches.

_ Ihre persdnliche Reise im Uberblick
Unsere Journals begleiten Sie mit Tools, Aufgaben und Ubungen.
Sie geben Raum fiir eigene Dokumentation und machen den eigenen
Fortschritt sichtbar.
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Erfahren Sie in einem persdnlichen Gesprach, welche Perspektiven sich durch die Leadership
Learning Journey ergeben konnten - fir sie selbst - fir Ihre Ziele!

Www.apermera.com

+41. 1127112 44
+49,521 320 994 38
hallo@apermeta.com
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